
Якщо за результатами розслідування Комісії факт булінгу підтверджено, заклад освіти вживає 

наступних заходів: 

1. Першочергові дії адміністрації 

 Рішення Комісії: Готується протокол засідання з висновками про наявність ознак 

булінгу та рекомендаціями щодо подальших дій. 

 Повідомлення поліції: Керівник закладу освіти не пізніше наступного робочого дня 

надсилає до територіального органу Національної поліції повідомлення про 

підтверджений випадок булінгу. 

 Наказ по закладу: Керівник видає наказ про заходи реагування, де визначаються 

відповідальні особи за виконання плану реабілітації. 

2. План заходів з реабілітації та корекції 

Для всіх сторін конфлікту розробляється індивідуальна програма підтримки: 

1. Для потерпілого: Психологічна допомога, заходи для відновлення почуття безпеки, 

соціальна адаптація. 

2. Для кривдника (агресора): Обов'язкова корекційна робота з психологом, виховні бесіди, 

залучення до соціально корисних заходів (з метою зміни моделі поведінки). 

3. Для свідків: Проведення тренінгів та годин спілкування з метою профілактики 

толерування насильства. 

 

Відповідальність осіб, причетних до булінгу 

Відповідальність за булінг в Україні регулюється статтею 173-4 Кодексу України про 

адміністративні правопорушення (КУпАП). 

1. Адміністративна відповідальність (штрафи) 

Хто відповідає Ситуація Наслідки (штрафи або роботи) 

Особи від 16 років 
Вчинення булінгу 

вперше 

Штраф 850 – 1700 грн або 20–40 

год. громадських робіт 

Особи від 16 років 
Повторно або групою 

осіб 

Штраф 1700 – 3400 грн або 40–60 

год. громадських робіт 

Батьки (якщо 

агресору 14-16 років) 

Вчинення булінгу 

дитиною 

Штраф 850 – 1700 грн або 20–40 

год. громадських робіт 

Керівник закладу 
Неповідомлення поліції 

про булінг 

Штраф 850 – 1700 грн або 

виправні роботи (до 1 місяця) 

2. Дисциплінарна відповідальність 

 Для учнів: Може застосовуватися зауваження, участь у корекційних програмах або 

переведення до іншого класу (за згодою батьків та рішенням педради). 

 Для працівників закладу (якщо вони вчинили булінг): Догана або звільнення (згідно з 

КЗпП України). 

3. Цивільно-правова відповідальність 

Потерпіла сторона має право на відшкодування через суд: 

 Матеріальної шкоди (наприклад, пошкоджені речі, витрати на лікування). 

 Моральної шкоди (психологічна травма, страждання). 


